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KẾ HOẠCH 

Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số 

Năm học 2025-2026 

Căn cứ Quyết định số 3276/QĐ-BGDĐT ngày 30/10/2024 của Bộ GDĐT về 

Ban hành Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số của cơ sở giáo dục mầm non 

(sau đây gọi chung là Bộ chỉ số);  

Thực hiện Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 08/08/2025 của UBND tỉnh 

Ninh Bình về việc chuyển đổi số tỉnh Ninh Bình năm 2025; Kế hoạch số 

50/KHUBND ngày 29/8/2025 của UBND tỉnh Ninh Bình về việc thực hiện 

Chương trình công tác năm 2025 của Ban Chỉ đạo cấp tỉnh về phát triển khoa 

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tỉnh Ninh Bình;  

Thực hiện Kế hoạch số 27/KH-SGDĐT ngày 19/9/2025 của Sở GDĐT tỉnh 

Ninh Bình về Chuyển đổi số ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2025; Trường 

mầm non Nghĩa An xây dựng Kế hoạch Ứng dụng CNTT, CĐS năm học 2025-

2026, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU  

1. Mục đích  

Đẩy mạnh chuyển đổi số trong đơn vị tạo nền tảng cho đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục theo hướng hiện đại, linh hoạt, công bằng. Đồng thời, nâng cao 

nhận thức, thay đổi tư duy, khuyến khích đổi mới sáng tạo, khơi dậy tinh thần tự 

học, tự bồi dưỡng và phát triển văn hoá qua đó nâng cao chất lượng giáo dục, 

đáp ứng yêu cầu.  

Tăng cường các điều kiện đảm bảo và ứng dụng CNTT để tổ chức có hiệu 

quả các hình thức dạy học trực tuyến, dạy học trên truyền hình; góp phần duy trì 

các HĐ giáo dục trẻ, kiểm tra, đánh giá học sinh năm học 2025-2026. 

Đẩy mạnh triển khai nền tảng quản trị Nhà trường, tích hợp không gian làm 

việc số, triển khai dịch vụ công trực tuyến, hoàn thiện cơ sở dữ liệu trên hệ 

thống thông tin quản lý ngành với nhà trường, kết nối đầy đủ, toàn diện các dữ 

liệu với cơ sở dữ liệu quốc gia.  

Tăng cường các nguồn lực, nâng cao chất lượng nhân lực, đảm bảo các điều 

kiện về hạ tầng, cơ sở vật chất và trang thiết bị triển khai ứng dụng CNTT và 

chuyển đổi số trong nhà trường.  

Xây dựng và khai thác sử dụng có hiệu quả kho dữ liệu điện tử chứa các bài 

giảng điện tử của trường để phục vụ nhu cầu giảng dạy và học tập mọi nơi, mọi 



lúc của giáo viên và đổi mới, sáng tạo trong hoạt động CS-ND và GD trẻ.  

2. Yêu cầu  

Nhà trường xây dựng Kế hoạch ứng dụng CNTT, CĐS và bộ chỉ số đánh giá 

mức độ CĐS năm học 2025-2026.  

Triển khai nội dung phù hợp với cán bộ, giáo viên, nhân viên để nâng cao 

chất lượng và hiệu quả công tác quản trị, chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ 

trong nhà trường.  

Phấn đấu 95% cán bộ GV - NV trong trường biết sử dụng máy vi tính, soạn 

bài và soạn thảo các văn bản trên máy vi tính, biết ứng dụng và sử dụng CNTT 

có hiệu quả trong giảng dạy, thường xuyên áp dụng CNTT vào trong các hoạt 

động của trẻ hàng ngày.  

Thực hiện xây dựng, hoàn thiện cơ sở dữ liệu ngành, khai thác hiệu quả 

CSDL phục vụ cho công tác quản lý, dạy học, kiểm tra, đánh giá.  

Có đầy đủ máy tính có kết nối mạng intenet phục vụ cho công tác quản trị 

trường học và công tác chăm sóc GD trẻ.  

Triển khai thực hiện thanh toán học phí không dùng tiền mặt, triển khai ứng 

dụng CNTT trong quản lý nhà trường.  

Cán bộ GV,NV trong toàn trường thực hiện đầy đủ các nội dung công tác 

trọng tâm của năm học, tập trung nguồn lực cho hoạt động ứng dụng CNTT 

trong nhà trường.  

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ  

1. Ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong đổi mới phương thức quản 

trị nhà trường  

Duy trì nề nếp trong trong việc cập nhật thông tin điều hành của cấp trên tại 

Cổng thông tin điện tử Phường Hồng Quang: 

https://hongquang.ninhbinh.gov.vn/, phổ biến đến toàn thể cán bộ, giáo viên, 

nhân viên phần mềm quản lý văn bản điện tử: https://qlvbdh.ninhbinh.gov.vn . 

Tiếp tục triển khai hệ thống quản lý giáo dục trên http://csdl.moet.gov.vn. Cập 

nhật kịp thời, chính xác thông tin của cán bộ, giáo viên, nhân viên trên hệ thống 

phần mềm CCVC http://ccvc.namdinh.vnerp.vn . Xây dựng, quản lý trang 

Website của trường để tuyên truyền, công khai các hoạt động và chất lượng giáo 

dục của nhà trường tại địa chỉ http://mnnghiaan.ninhbinh.edu.vn. Đẩy mạnh 

triển khai dịch vụ công trực tuyến, thực hiện thanh toán học phí không dùng tiền 

mặt qua https://mimosaapp.misa.vn triển khai ứng dụng CNTT trong quản lý 

nhà trường. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường lập gmail cá nhân, 

duy trì nề nếp trong việc cập nhật các thông tin điều hành của ngành và nhà 

trường. 

http://csdl.moet.gov.vn/


 2. Ứng dụng CNTT hỗ trợ đổi mới nội dung, phương pháp dạy học.  

Tổ chức hướng dẫn cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên kỹ năng quản lý, tổ 

chức GD trẻ bằng hình thức online và trực tuyến. Tăng cường áp dụng phương 

pháp tập huấn cho đội ngũ GV qua mạng, huy động đội ngũ GV cốt cán tham 

gia hỗ trợ, hướng dẫn đồng nghiệp tham gia vào các hoạt động GD trực tuyến và 

online đảm bảo an toàn, hiệu quả trên môi trường mạng.  

Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong nhà trường, nhằm đổi mới phương  

pháp dạy và học theo hướng giáo viên tự tích hợp CNTT vào từng hoạt động học 

của trẻ. Giáo viên có thể chủ động tự chọn tài liệu và sử dụng phần mềm quản lý 

giáo dục, xây dựng kế hoạch, mục tiêu giáo dục, soạn giáo án. Nhà trường cần 

giúp cho đội ngũ giáo viên nhận thức được CNTT chỉ là phương tiện hỗ trợ, 

nhằm nâng cao hiệu quả dạy học, tránh lạm dụng CNTT trong quá trình giảng 

dạy như: Nội dung trình chiếu không phù hợp, thời gian trình chiếu nhiều, âm 

thanh ồn ào, quá nhiều màu sắc, hiệu ứng chuyển động không cần thiết, kích 

thước chữ quá nhỏ.  

Khuyến khích giáo viên lựa chọn các phần mềm miễn phí phù hợp để xây 

dựng các hoạt động, bài giảng. Đồng thời tích cực đóng góp tài nguyên để xây 

dựng nội dung kho học liệu điện tử của nhà trường, phát huy vai trò của tổ 

chuyên môn trong đánh giá, lựa chọn học liệu trước khi đưa vào sử dụng ở nhà 

trường .  

Giáo viên cần tích cực chủ động tham khảo và sử dụng các phần mềm ứng 

dụng tích hợp vào các hoạt động học để cùng chia sẻ kinh nghiệm, trao đổi và 

học tập. Đẩy mạnh khai thác hệ thống ứng dụng Zalo nhằm tăng cường sự tương 

tác giữa gia đình và nhà trường về việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Triển khai hệ thống thư viện điện tử, kết nối liên thông với kho học liệu điện tử 

của trường, chia sẻ tài liệu số hoá giữa các nhà trường. 

 3. Đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị triển khai ứng 

dụng CNTT và chuyển đổi số tại trường.  

Nhà trường tăng cường đầu tư các thiết bị CNTT phục vụ cho việc ứng dụng 

CNTT vào các hoạt động quản lý của nhà trường và công tác giảng dạy của giáo 

viên một cách hiệu quả và thiết thực.  

Sử dụng nhà mạng uy tín để đảm bảo chất lượng và sự ổn định khi sử dụng 

dịch vụ Internet vào hoạt động quản lý tài chính, chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo 

dục.  

Rà soát, xây dựng kế hoạch để chủ động trong việc chuẩn bị cho công tác 

bồi dưỡng kỹ năng sử dụng CNTT cho đội ngũ giáo viên, trang bị hệ thống máy 

tính cho các lớp trong toàn trường và các hạ tầng thông tin khác phục vụ cho 



việc triển khai ứng dụng CNTT vào hoạt động giảng dạy trong chương trình 

GDMN. Khuyến khích GV tự trang bị máy tính cá nhân có kết nối mạng 

Internet, hướng dẫn giáo viên khai thác thông tin phục vụ công tác chăm sóc 

nuôi dưỡng, giáo dục trẻ và học tập chuyên môn.  

Trang bị thêm các thiết bị điện tử kỹ thuật số phục vụ cho giảng dạy như: 

đầu tư máy tính, máy in và kết nối mạng Internet với mục tiêu chủ yếu phục vụ 

công tác quản lý, đảm bảo thông tin liên lạc và giúp GV bồi dưỡng nâng cao 

nghiệp vụ chuyên môn.  

Triển khai các biện pháp đảm bảo an toàn an ninh đối với các hệ thống 

CNTT (phần cứng, phần mềm, wesbite...). Thường xuyên rà soát, khắc phục các 

nguy cơ mất an toàn, an ninh thông tin. Đẩy mạnh tuyên truyền tới toàn thể cán 

bộ, giáo viên kỹ năng nhận biết, phòng tránh các nguy cơ mất an toàn thông tin 

khi sử dụng các phần mềm trực tuyến và thiết bị cá nhân như điện thoại thông 4 

minh, máy tính bảng, máy tính cá nhân. Tuyên truyền tới CBGVNV kỹ năng khi 

tham gia môi trường mạng.  

4. Bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho đội ngũ giáo viên và cán bộ 

quản lý trong nhà trường. 

 - Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên về ứng 

dụng CNTT cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên. Nội dung bồi dưỡng tập 

trung vào các kỹ năng cơ bản: Soạn thảo văn bản, khai thác Internet, xây dựng 

bài giảng điện tử, thiết kế bài giảng, phần mềm quản lý GD để hỗ trợ công tác 

giảng dạy, sử dụng phần mềm quản lý nhà trường Smas.edu.vn để quản lý thông 

tin của trẻ và quản lý thông tin sức khỏe của trẻ..., biết ứng dụng CNTT trong 

công tác, giảng dạy. 

- Quan tâm nâng cao năng lực ứng dụng CNTT đáp ứng chuẩn kỹ năng sử 

dụng CNTT; Kỹ năng đảm bảo an toàn, an ninh thông tin; Kỹ năng khai thác sử 

dụng có hiệu quả các phần mềm quản lý trong nhà trường, khai thác các nguồn 

học liệu, kỹ năng tìm kiếm thông tin trên Internet; Kỹ năng cài đặt hệ điều hành 

và các phần mềm ứng dụng cơ bản; kỹ năng sửa chữa, khắc phục những hỏng 

hóc đơn giản của máy tính và thiết bị CNTT. 

- Tổ chức quán triệt và triển khai các văn bản quy phạm pháp luật về CNTT.  

Tổ chức có hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng ứng dụng CNTT trong quản lý 

và dạy học, đổi mới nội dung chương trình bồi dưỡng theo hướng thiết thực, cập 

nhật, ưu tiên sử dụng phần mềm mã nguồn mở, khai thác thông tin trên Internet, 

giới thiệu những địa chỉ hay, có ích với giáo viên. 

- Hàng tháng tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo từng khối để trao đổi, thảo 

luận về kinh nghiệm áp dụng CNTT vào công tác giảng dạy. 



Phấn đấu 95 % CBGV biết ứng dụng CNTT và khai thác các học liệu hỗ trợ 

hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.  

5. Thành lập đội ngũ phụ trách CNTT trong nhà trường  

Phân công đồng chí Ngô Thị Nga, Đoàn Thị Hồng Nhi, Cao Thị Thu Huyền, 

Nguyễn Thị Nga, Mai Thị Hồng và Tống Thị Nhẫn là GV phụ trách CNTT trong 

nhà trường có trình độ chuyên môn CNTT vững vàng.  

Mỗi tổ, khối chuyên môn có ít nhất 01 giáo viên nòng cốt biết ứng dụng 

thành thạo CNTT trong giảng dạy.  

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN  

Kiện toàn đội ngũ phụ trách CNTT của nhà trường: Phân công đồng chí: 

Trịnh Thị Thanh Mùi làm đầu mối theo dõi, phụ trách triển khai nhiệm vụ 

CNTT, CĐS và thống kê của nhà trường.  

Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức cho 

cán bộ quản lý và giáo viên về vai trò của ứng dụng CNTT, CĐS trong tổ chức 

các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.  

 Xây dựng, cập nhật quy chế quản lý, duy trì và khai thác sử dụng các hệ 

thống CNTT, phân công cụ thể trách nhiệm đến từng thành viên.  

Tạo điều kiện cho đội ngũ giáo viên và CBQL được tham gia các lớp tập 

huấn bồi dưỡng nâng cao trình độ và kỹ năng ứng dụng CNTT, nhằm đáp ứng 

yêu cầu đổi mới về giáo dục hiện nay.  

Tiếp tục rà soát bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị CNTT, phần mềm phục vụ 

cho công tác quản lý, giảng dạy và học tập của nhà trường; phối hợp có hiệu quả 

việc đầu tư với thuê dịch vụ CNTT (theo Thông tư số 03/2020/TT-BGDĐT ngày 

24/02/2020 và Nghị định số 73/2019/NĐ-CP ngày 05/9/2019 của Thủ tướng 

Chính phủ quy định quản lý đầu tư ứng dụng công nghệ thông tin sử dụng 

nguồn vốn ngân sách nhà nước, có hiệu lực từ ngày 01/01/2020).  

Tăng cường kiểm tra, đánh giá các hoạt động ứng dụng CNTT trong nhà 

trường để có biện pháp thúc đẩy kịp thời.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

Tháng 9/2025 : Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ về CNTT và chuyển 

đổi số năm học 2025-2026. Phổ biến kế hoạch tới 100% cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên; ban hành tiêu chí đánh giá về triển khai ứng dụng CNTT, CĐS.  

Tháng 10/2025: Rà soát cơ sở vật chất, đội ngũ về CNTT, kiểm tra các hoạt 

động về CNTT của giáo viên toàn trường.  

Tháng 11, 2/2025: Tiếp tục kiểm tra các hoạt động về CNTT của giáo viên 

để bồi dưỡng, giúp đỡ giáo viên sử dụng CNTT, thiết kế bài giảng điện tử .  

Tháng 3,4/2026: Tiếp tục bồi dưỡng về CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, 



nhân viên trong trường.  

Tháng 5/2026: Thực hiện tự đánh giá, tổng kết triển khai nhiệm vụ ứng dụng 

CNTT theo Kế hoạch số 27/KH-SGDĐT ngày 19/9/2025 của Sở GDĐT về 

Chuyển đổi số ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2025. Lập báo cáo đánh giá và 

tự chấm điểm tiêu chí thi đua năm học về công tác thực hiện nhiệm vụ ứng dụng 

CNTT của trường.  

Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ CNTT, chuyển đổi số năm học  

2025-2026 của trường mầm non Nghĩa An, yêu cầu toàn thể cán bộ, giáo viên, 

nhân viên trong toàn trường nghiêm túc thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- Website trường; 

- CB,GV, NV 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

   

  

 

  

   

  Nguyễn Thị Hà  
  

  

  



UBND PHƯỜNG HỒNG QUANG 

TRƯỜNG MN NGHIA AN 
   

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
  

 

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CHO CÁC THÀNH VIÊN TRONG BAN CNTT, CĐS  

VÀ THỐNG KÊ GIÁO DỤC NĂM HỌC 2025 - 2026 
 

STT Cổng/Phần mềm 
Người phụ trách Ghi chú 

Họ và tên Số điện thoại  

1 Cổng Thông tin điện tử Lê Thị Châm 0949579357  

2 Cơ sở dữ liệu ngành Lê Thị Châm 0949579357  

3 
Phần mềm QLNT 

Smas.edu.vn 
Lê Thị Châm 0949579357  

4 Phổ cập giáo dục Lê Thị Châm 0949579357  

8 Phần mềm tài sản công Trịnh Thị Thanh Mùi 0915101191  

9 Phần mềm quản lý CCVC Nguyễn Thị Hà 0827340971  

10 
Phần mềm giao dịch ngân 

hàng và Kho bạc nhà nước 

Nguyễn Thị Hà        

Trịnh Thị Thanh Mùi 

0827340971 

0915101191 
 

11 
Các ứng dụng tạo bài giảng, 

video, hình ảnh ... 
100% giáo viên   

Nghĩa An, ngày 22 tháng 9 năm 2025 

HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

Nguyễn Thị Hà 

 

 


